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ИНФОРМАЦИЯ 
об устранении нарушений

Ваше предписание № 8-ПП/2016-1/26/000062/42/3/2154 от 19 апреля 2016г. 
рассмотрено и удовлетворено.Устранены следующие нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы 
трудового права:

1. Установлены дни выплаты заработной платы не реже чем каждые пол 
месяца.

2. Установлена продолжительность ежедневной работы ,время перерыва в 
работе у повара Коковешко С.В.;
Указаны чередование рабочих и не рабочих дней у сторжа.

3. Внесено условие о предоставлении дополнительного отпуска в трудовой 
договор работнику Коковешко С.В. В количестве 6 рабочих дней.

4. Подтверждено подписями получение работниками экземпляра трудового 
договора,хранящимся у работодателя.

5. Потверждено письменным соглашением с работником о переводе
( уменьшении ее ставки ) Олейниковой В.А.приказ от 01.02.2016г. № $#  а.

6. Обьявлен под роспись приказ о приеме на работу Суляндзига В.Г. От 
02.03.2016г. № 04/1-л.

7. Вшиты вкладыши в трудовую книжку работника Коковешко С.В., указан 
серия и номер вкладыша.

8. Зарегистрированы трудовые книжки работников в книге движения 
трудовых книжек.

9. Спецодежда выдана под роспитсь работнику ,в личных карточках учета 
указана вся выданная спецодежда.

10. Работники ознакомлены под роспись с результатами аттестации рабочих 
м ест .
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